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PROTOCOLO DE PREVENCION,
ATENCION Y SANCION ANTE CASOS

DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DE
VIOLENCIA BASADA EN GENERO




OBJETIVO

Establecer los mecanismos que permitan prevenir, identificar,
responder, atender y sancionar de forma oportuna, empatica y
eficiente, a casos de hostigamiento sexual y violencia basada en
Género (VBG) en el marco de las actividades del Festival Render.

BASE LEGAL

Convencion Internacional Derechos Humanos (Pacto San José)
Convencion Belem do Para (CEDAW)

Constitucion: articulo 2 inciso 2,

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Ley Ne 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo

familiar, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP.

Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N°

014-2019-MIMP.
Ley N° 30220, Ley Universitaria
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. Ambito de aplicacion

El Festival de Cine Render tiene un origen nacional y posee un alcance
local e internacional, con participantes peruanas/os como de paises
externos. Su desarrollo se da en diversas modalidades: presencial,
semipresencial y virtual; y en distintas regiones del pais. En este
Protocolo se tiene en cuenta dicho contexto y es aplicable a las
situaciones de hostigamiento sexual y violencia de género producidas
en el marco de cualquier tipo de vinculo'y lugar, establecido producto
de las actividades del Festival Render. Sin importar el régimen
contractual, formula legal, medio por el que ocurran los hechos
(presencial, virtual u otro).

En el caso de tratarse de algun/a perpetrador/perpetradora de origen
internacional se procedera con el mecanismo administrativo
establecido en el presente Protocolo. De necesitarse una intervencion
legal 0 penal se activara el mecanismo de denuncia correspondiente en
el ambito nacional® En el caso de tratarse de algun/a victima de origen
internacional, se procedera con el mecanismo administrativo
establecido en el presente Protocolo. Se brindaran las acciones de
proteccion, contencion y atencion establecidas en el presente
documento.

|l. Responsabilidad

En la VIl edicion del Festival Render se cuenta con la asistencia de la
Analista de Género y Prevencion de Hostigamiento Sexual, que en esta
edicion funge como Delegada contra el Hostigamiento Sexual (HS) y la
Violencia Basada en Género (VBG). Que sera la encargada de generar
e implementar capacitaciones para el equipo, la presentacion del
Protocolo, revision del Correo de reporte
(prevencionrender@pcicuta.com) y punto de resolucion de dudas.

' Vinculo: laboral, de colaboracidn, voluntario, invitado/a, pdblico asistente, aliado/a, jurado/a, participante, proveedor u
otro que se haya establecido en el marco de las actividades del Festival Render.

% Al ser la institucién organizadora local, se aplicara el procedimiento administrativo segun las disposiciones nacionales
en todos los casos.
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Por otra parte, las acciones de atencion y medidas de sancion se
coordinan y determinan entre la Delegada, Director y el Productor del
Festival (Delegacion en contra el HS y VBG).

La implementacion de acciones de prevencion y de respuesta
inmediata ante casos de hostigamiento, recaen en todas las personas
miembros/as fijos/as del equipo.

Esta respuesta consiste en seguir los pasos especificados en el capitulo
de Mecanismos de prevencion y atencion. Cada uno de los
miembros/as del equipo fijo tendra la como asignacion ser el “punto
focal contra el HS y la VBG" en las actividades del Festival.
Para intervenir se detallaran los pasos, su funcion se refiere a la
respuesta iInmediata®, acompanamiento y reporte.

La atencion y contencion psicologica especializada, de ser necesaria,
estara a cargo de Silveria Colectiva®. Asi como, si se necesitara, asesoria
legal puntual®,

1. Definiciones

Ley Ne 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
y en los aportes del Poder Judicial sobre la misma:

a) Hostigamiento Sexual: el hostigamiento sexual es un riesgo
psicosocial que amenaza la dignidad e integridad de las personas en
tanto puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o
afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole de la persona hostigada. (Articulo 7, Ley 27492).

3Respuesta inmediata se considera la acciéon de acompanar y reportar el hecho.
“Indira Sosa, psicéloga de Silveria Colectiva - correo: indisosar@gmail.com

> Emelyn Zuhiga Soto, Abogada en Silveria Colectiva — Correo: emelynzuso@gmail.com
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Se manifiesta en conductas sexuales o expresiones sexistas,
infligidaas a una persona, perturbandole o generandole un espacio
hostil, humillante, amenazante y afectando su desarrollo y situacion
laboral. Son aquellas promesas de un trato beneficioso a cambio de
una conducta sexual no deseada, uso de términos, chistes, bromas,
comentarios; también acercamientos, roces, miradas lascivas que
tengan connotacion sexual.

b) Conducta de naturaleza sexual: comportamientos o actos
fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion sexual, tales como
comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas;
exhibicion o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces
0 acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales;
contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

c) Abuso de poder: utilizar la posicion jerarquica para presionar a
alguien a participar en comportamientos sexuales no deseados a
cambio de beneficios en las actividades/puntuaciones o amenazar
con represalias si se rechazan los avances.

d) Rumores o difamacion sexual: propagar rumores falsos sobre la
vida sexual de alguien con el objetivo de dahar su reputacion o crear
un ambiente hostil en las actividades del Festival.

e) Conducta sexista: comportamientos o0 actos que promueven o
refuerzan estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen
atributos, roles o espacios propios, que suponen la subordinacion de
un sexo o género respecto del otro.

f) Acoso sexual es un delito tipificado en el articulo 176 B del Codigo
Penal que describe la conducta en la que "una persona, bajo
cualquier medio, vigila, persigue, asedia o0 busca un acercamiento o
contacto sin consentimiento de la victima con la finalidad de llevar
actos de connotacion sexual’
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g) Violencia basada en género: cualquier accion o conducta,
basada en el género y agravada por la discriminacion proveniente de
la coexistencia de diversas identidades (raza, clase, orientacion
sexual, edad, pertenencia étnica, entre otras), que cause muerte, dano
o sufrimiento fisico, sexual 0 psicologico a una persona, tanto en el
ambito publico como en el privado. Se trata de aquella violencia que
ocurre en un contexto de discriminacion sistematica contra la mujer
y contra aquellos que confrontan el sistema de género. Implica la
violencia hacia las mujeres, hacia personas no binarias y personas de
la comunidad LGBTIQ+ (MIMP, 2016). Dentro de esta se encuentra la
homofobia, bifobia, entre otras. Y al igual que el hostigamiento se
puede expresar a través de bromas, comentarios humillantes o
hirientes y otros tipos de expresion fisica o verbal,

h) Queja o denuncia: accion mediante la cual una persona pone en
conocimiento, de forma verbal o escrita a la organizacion del Festival
hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento
sexual y/o violencia de género contemplado en este Protocolo.

i) Perpetrador/a - Agresor/a: se refiere a la persona que comete
los actos de violencia u hostigamiento en el marco del Festival
definidos en este protocolo.

j) Victima: persona sujeta de las acciones del/a perpetrador/a de
forma directa o indirecta. Se entiende que este es un estado
transitorio de la persona y que es Util a la hora de ubicar una
diferencia de poder concreta en la ocurrencia de los actos.

k) Persona denunciante: persona que reporta la accion de HS o
VBG y que en algunos casos puede coincidir con la victima.

) Persona denunciada: presunta persona que ha
cometido/perpetrado la accion de HS y/o VBG.

DER



DER

Es necesario tener en cuenta que la regulacion peruana sobre
Hostigamiento Sexual (HS) indica de forma oportuna, que la
configuracion del HS no depende de la intencidn, si no de la
sensacion (subjetiva) que le ha provocado a la persona
receptora de dichas conductas.

Ademas, es importante destacar que la Violencia Basada en Género
(VBG) reconoce que las mujeres y las personas con identidades de
género diversas son quienes enfrentan mayores desventajas y estan
mas expuestas a este tipo de violencia. Las estadisticas en Perd
respaldan esta afirmacion. Segun datos de la Plataforma Trabaja Sin
Acoso del 2023, el sector laboral peruano registrd 1464 casos de
hostigamiento, de los cuales el 91% fueron reportados por mujeres.
Asimismo, segun la Encuesta Demografica y de Salud Familiar
(ENDES) del 2022, el 35.6% de las mujeres peruanas de entre 15 y 49
anos reportaron haber sido victimas de violencia familiar,

Un aspecto ha resaltar es que en el presente Protocolo reconocemos
también que esta violencia se puede agravar por condiciones de raza,
clase, etnia, orientacion sexual, discapacidad y otros factores que
pueden ser motivos de discriminacion contra grupos historicamente
excluidos. Es asi que el procedimiento de prevencion estara
enfocado también en generar entornos seguros con cero tolerancia a
expresiones racistas, xenofobas, capacitistas, edadistas, homofobas o
cualquier otra discriminacion, y se insta a que toda la comunidad que
participe o se vincule al Festival respete este principio (Principio de
lgualdad y No discriminacion y Enfoque de Interseccionalidad). El
cual se incluye en el siguiente apartado.

IV. Principios del Protocolo

Se presentan a continuacion los principios en los que se basa el Festival
RENDER para actuar contra el HS y VBG. Se espera que las
contrapartes y participantes (definidas en la anotacion 1 de la pagina 1



"Vinculo") que conforman las actividades del Festival se comprometen

a conocerlos, entenderlos y respetarlos para generar un entorno
seguro para todas las personas que son parte de cada fase del Festival,

Los priorizados en este documento (de todos los que expone la Ley)
son los siguientes. Lo que no implica perjuicio contra los otros
vinculados al tema:

a) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso:
toda persona tiene el derecho de ejercer sus actividades laborales,
educativas, formativas o de similar naturaleza en un ambiente sano y
seguro, de tal forma que pueda preservar su salud, fisica y mental, y
su desarrollo y desempeno profesional,

b) Principio de igualdad y no discriminacion: el Festival RENDER
a traves del Protocolo y actividades del mismo respeta la igualdad
entre las personas, independiente de su sexo o género. Cualquier tipo
de distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo, identidad de
géenero, orientacion sexual, raza, etnia, origen nacional, discapacidad,
edad u otro, que tenga por finalidad o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las
personas es discriminacion y se encuentra prohibida en el marco de
las actividades del Festival.

c) Principio de confidencialidad: la informacion contenida en los
procedimientos regulados por la Ley y el Reglamento tienen caracter
confidencial, por lo que nadie puede brindar o difundir informacion,
salvo las excepciones establecidas en las leyes sobre la materia.

d) Principio del debido procedimiento: los/as participantes en los
procedimientos iniciados al amparo de la presente norma, gozan de
todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento,
que comprende, el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y
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producir pruebas, a obtener una decision motivada y fundada en
derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados
de su contenido esencial.

e) Principio de no revictimizacion: las personas involucradas en
los actos y procedimientos regulados en el Protocolo actual deben
adoptar todas las medidas necesarias. La respuesta y atencion deben
darse en un ambiente de confianza y contencion para que la "victima”
pueda decidir continuar el proceso de forma segura para ella.

Este protocolo también acata y es parte activa de implementar sus
acciones en el marco de los enfoques establecidos por Ley, los cuales
son: Enfoque de género, Enfoque de interculturalidad, Enfoque de
derechos humanos, Enfoque de interseccionalidad, Enfoque
intergeneracional, Enfoque centrado en la victima y enfoque de
Discapacidad. De esta forma se compromete a no tolerar estas
actitudes, ni a generarlas en el proceso de prevencion, atencion y
denuncia.

V. Mecanismos de Prevencion

Estas acciones se presentan como las primordiales, obligatorias y que
se realizaran en el marco del Festival, sin que eso excluya a otras que
se vayan gestando a lo largo de las ediciones subsecuentes y que se
pueden anadir a este documento.

A nivel Interno

Gestionar dos capacitaciones para el equipo interno del Festival a
cargo de organizar todas las actividades y de implementar todos los
procesos de este,

Incorporar criterios de prevencion de la violencia y hostigamiento a
la lista de criterios de seleccion de peliculas existente (a nivel de
preseleccionadas): el equipo directivo de la pelicula presentada al
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concurso debe presentar su certificado de antecedentes penales
y policiales en donde no registre denuncias vinculadas a las
tematicas de este Protocolo® (Hostigamiento, Acoso o VBG). En
caso excepcional y con debida justificacion’, se aceptara
declaracion jurada.

A nivel de alianzas y Contrapartes

Emprender una actitud proactiva de compromiso explicito dirigido
hacia todos los/as colaboradores/as y aliados/as del Festival.
Mediante la mencion y explicacion de Protocolo en todos los
encuentros y documentos compartidos con estos/as (contratos,
convenio, correos de difusion u otros).

Al momento de realizar el convenio, contrato u acuerdo con las
contrapartes (a través de cualquier documento o trato) se le debe
solicitar su Certijjoven o Certiadulto en donde figure sus
antecedentes penales y policiales que no registren denuncias
vinculadas a las tematicas de este protocolo para hacer efectivo el
acuerdo, alianza, convenio.

A nivel externo (con publico espectador, participantes vy
otros/as)

Publicacion del Protocolo en la pagina web y todas las redes
sociales del Festival Render, en espacios visibles y de forma
constante.

Mencion del Protocolo y el compromiso para combatir estas
expresiones de violencia, en todas las entrevistas u otros espacios

6 En casos excepcionales de complicaciones debidamente fundamentadas para acceder a

estos documentos, se aceptara la presentacién de una declaracién jurada firmada, con huella
digital y en formato facilitado por la Organizacién de Render.

7 Debida justificacion: inaccesibilidad al sistema nacional para generar certificado de
antecedentes (territorio con imposibilidad de conexién a internet, contexto politico inestable u

otros relacionados).
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de difusion y dialogo publico en el que participen los/as
miembros/as de la organizacion del Festival.

Presentacion del Protocolo en cada Inauguracion de las Ediciones
del Festival Render, sus principios, definiciones clave, canales de
reporte/denuncia. Esto se hara en un espacio de 15 a 20 minutos
del evento de Inauguracion del Festival,

Envio del Protocolo a todas las personas que se registren en las
actividades ya sea como participante, invitado/a u otro tipo de
miembro/a.

Reconocimiento de Peliculas que aborden el tema de la
prevencion de violencias y generacion de entornos seguros para
personas en la interseccion, especialmente para aquellos grupos
histéricamente marginados (mujeres, personas en situacion de
pobreza, personas de la comunidad LGBTIQ+, personas con
discapacidad, otras).

Difusion de los canales de denuncia

Campana de Comunicacion en donde se disefien materiales
didacticos, contenidos de redes y materiales que resuman el
contenido del Protocolo y que se difundan en las plataformas
oficiales del Festival. Se priorizan contenidos para ayudar a
identificar el HS, canales y organos de denuncia (internos vy
alternativos a la organizacion Render) de denuncia.

El Protocolo en version amigable y plasmado en distintos
materiales comunicativos debe estar presente en; Facebook oficial
del Festival, Pagina Web oficial del Festival, Instagram del Festival
y demas redes. Ademas, se tendran afiches impresos que se



distribuiran entre los/as aliadas y se colocaran en los espacios

fisicos en donde se realicen las actividades

VI. Mecanismos de respuesta,

acompaiamiento y atencion especializada

Procedimientos para abordar los posibles casos de
Hostigamiento Sexual y Violencia Basada en Género (VBG)

1.1 Si el reporte o denuncia es simultanea al hecho sucedido se
priorizara una actuacion inmediata que propicie un espacio de
seguridad y proteccion a la persona denunciante. Cuando se
denuncie/reporte un presunto acto de hostigamiento o VBG
definidos en este Protocolo y este suceda en el periodo en el que se
lleva a cabo las actividades del Festival en cualquier modalidad
(presencial, semipresencial o virtual), la persona de la Organizacion
del Festival RENDER que identifique o reciba la denuncia (diferente
de la persona denunciada) debe:

REN

a) Solicitar al/a denunciado/a que se retire del espacio fisico o
virtual. De haber una negativa se procedera a solicitar apoyo para
retirarlo/a del espacio con intervencion de las personas de seguridad
del local. Si es virtual, se procedera a retirarlo/a de la plataforma e
impedir su reingreso. Se debe actuar inmediatamente y cuidar el
denunciado/a se alejae y se mantenga distante de la victima.

b) Se propiciarda un espacio de contencién para la persona
denunciante: primero se le consultara inmediatamente si desea
continuar en el evento o si desea estar en un espacio fisico diferente
a la sala donde se esta desarrollando la actividad® De ser este ultimo

& Las personas de la organizacion seran los puntos focales de prevencion de HS y VBG,

prioritariamente del mismo género de la persona denunciante.

R
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el caso, se la trasladara a otro espacio del local, en donde la trasladara
a otro espacio del local, en ddénde la acompane una persona
diferente a la denunciada que sea punto focal de prevencion del HS
y los respalde una persona mas de la organizacion, con una distancia
moderada. Se la escuchara, no se le preguntara por mas detalles en
los que la persona no quiera ahondar y se le hara saber que se tome
el tiempo necesario para recuperarse®

c) En ese espacio se le informara que posteriormenteg, si lo requiere y
lo desea, puede acceder a una atencion especializada telefonica
/virtual con una psicologa de Silveria Colectiva®,

d) Tras la contencion, se le informara que puede iniciar el
procedimiento de registro en la Ficha de Incidencia y se debe
asistirla/o en el llenado de esta, si asi lo solicita. Se debe explicar que
este documento es confidencial, que servira para generar evidencia y
que es indispensable para accionar mecanismos de atencion vy
sancion.

e) Si la persona denunciante decide quedarse en la sala del evento se
le debe informar que al terminar puede solicitar contencion
psicologica y que se le puede asistir para reportar el hecho mediante
el llenado de la Ficha de incidencia”. Se debe incidir que puede
recurrir al punto focal en cualquier momento durante el evento, si asi
lo requiere.

1.2. En caso que la denuncia o el hecho identificado no se haya
producido en las actividades o en el periodo de duracion del Festival

°Una persona diferente a la acomanante debera estar a una distancia moderada de la victima y la acompaiante por
si se requiere intervencién adicional, solo deberd acercarse a solicitud de la victima y acommpanante.

° Organizacién aliada de contencién psicoldgica y asesoria legal para la actividades del Festival RENDER. Silveria
Colectiva a través de Indira Sosa - indisosar@gmail.com. Se recomienda realizar el reporte para que a partir de este
se active el mecanismo de atencién psicoldgica.

"Esta ficha formato estara a disposicion digital y se encontrara en formato Word en dénde se brinde asistencia de ser
requerida para llenarla y figure la firma de la persona denunciante, de forma digital.



RENDER, sino fuera de este, la denuncia debe hacerse igualmente y se
llenara la Ficha de Incidencia de forma digital, indicando la fecha exacta
del hecho ocurrido y la edicion del Festival en el que sucedieron las
acciones reportadas. Asimismo, en al dia siguiente de recibir la
denuncia en el canal indicado, se pondra a disposicion los canales de
atencion psicologica y se tomara las medidas de proteccion
correspondientes,

1.3. El reporte o denuncia presentada y/o hecho identificado debe
presentarse la Ficha de Incidencia, y debe ser puesta en conocimiento,
a mas tardar al dia siguiente, de la Delegada contra el HS y VBG del
Festival RENDER. Esto mediante el envio de la Ficha al correo
especifico: prevencionrender@pcicuta.com,

1.4. La Delegada convocara al Director y Productor del Festival RENDER
(si estos son diferentes a la persona denunciada) y se reuniran en un
plazo maximo de un dia, para tomar una decision Se solicitara el
descargo de la persona denunciada ese mismo dia. En esa misma
fecha, la Delegada le comunicara mediante correo a la persona
denunciante que: (1) el proceso ha iniciado, (2) recalcar los canales si
desea establecer comunicacion adicional (3) El resumen de su ficha si
desea cambiar o anadir informacion (4) la disposicion a ponerla en
contacto con atencion psicoldgica (si lo requiere) y (5) que en un plazo
de 7 dias se le informara la resolucion de su caso.

Vil.Procedimientos para investigar los
posibles casos de Hostigamiento
Sexual y la Violencia Basada en Género
(VBG)

12En esta reunién se informara los hechos al Director y productor, para poder tomar la decision
de sancién, pero no se incidird en la identidad de la victima, ni se difundiran sus datos o DNI u

otro rasgo identificatorio.
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1.5. En los 7 dias posteriores la Delegada contra el HS y VBG, en
acuerdo con el Director y Productor del Festival RENDER, emitira un
informe que contendra, ademas de la descripcion de los hechos y la
valoracion de los medios probatorios, la decision de sancion aplicable
o de archivamiento. Las recomendaciones necesarias para evitar la
repeticion de hechos y la exposicion a Revictimizacion. La Decision
final establece la sancion a aplicar o la disposicion de archivamiento.

VIIl. Mecanismos de sancion:
procedimientos para sancionar los casos
de Hostigamiento Sexual y la Violencia
Basada en Genero (VBG)

1.6. En caso de encontrar responsabilidad se determinara sanciones
segun la gravedad del hecho. La Delegada, en Coordinacion con el
Director y el Productor del Festival, pueden llegar sanciones tipo®;

a) Si la persona es miembro del equipo fijo de la organizacion del
Festival Render: separar temporal o permanentemente de la
organizacion. Segun gravedad de la falta.

b) Si la persona es aliada jurada o docente invitada: retirar la
intervencion de la persona de forma temporal o permanente
(dependiendo la gravedad de la falta), esto es, no contar mas con
su participacion en ninguna de las modalidades de la edicion
actual y ediciones futuras.

13 Estds seran determinadas incluyendo, pero no limitandose, a indicadores de: Gravedad,

relacion de poder, hecho cometido. Estas no son las Unicas sanciones posibles.
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c) Si la persona denunciada es parte del equipo creador
(director/a, productor/a, asistente u otro/a) de las peliculas
seleccionadas: retirar a la persona de su intervencion en el
Festival, desde la descalificacion de la pelicula en su conjunto
(retirandola de la programacion y anulando la posibilidad de
recibir cualquier premio o reconocimiento).

d) Si la persona denunciada es asistente o participante de
cualquier evento o actividad en cualquier modalidad (presencial,
semipresencial o virtual): se prohibira su asistencia a cualquier
otro evento del Festival, mediante el registro de su identidad, en la
edicion actual y futuras ediciones.

En caso de archivamiento

Cualguiera que haya sido el sujeto denunciado/a y se resuelve que
no hubo responsabilidad, se comunicara esta decision dentro de los
7 dias, a la persona denunciada y se expresara el compromiso del
Festival contra el HS y la VBG. Se recalacara la invitacion a seguir
participando de las actividades y se agradecera su disposicion
durante el proceso de investigacion.

Disposiciones complementarias
Primera, sobre reporte de delitos

En el caso de que exista VBG que constituya un delito (violencia
fisica, violencia sexual, feminicidio, asedio, atentados/as, u otros bajo
esta modalidad contemplados por Ley). Se procedera con una
denuncia a la Policia Nacional del Peru y al Ministerio Publico,
quiénes seran los/as encargadas de continuar el procesos segun la
Ley que corresponda.
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El Festival en su alianza con Silveria Colectiva, brindara la
posibilidad de acompanar el proceso legal a la persona
denunciante, si asi lo solicita esta Ultima. Ademas se le facilitaran
canales e instituciones alternativas de acompanamiento legal
gratuito que ONGs, colectivas o incluso el sector publico ofrece.

Segunda, sobre casos excepcionales y tiempo

De manera excepcional y atendiendo a la complejidad del caso, el
procedimiento administrativo puede extenderse por un plazo
adicional de quince (15) dias con la debida justificacion.

- Tercera, sobre canales gratuitos alternativos14

- Flora Tristan

Correo: asesorialegal@flora.org.pe

Teléfonos: 998 856 740 || 919 444 855 || 919 444 749

Link:https://www.flora.org.pe/servicios/servicio-de-asesoria-y-ori

entacion-frente-a-la-violencia-de-genero/

- Linea 100 || Chat 100

- Defensoria  del  Pueblo: ~ 0800-15-170 ||  Link:
https://www.defensoria.gob.pe/contacto/

- Ministerio publico (acoso sexual callejero): 0800 00 205

Vigencia
El presente Protocolo se encuentra vigente desde el dia siguiente

de su publicacion y en todas las ediciones futuras del Festival
RENDER.
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