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3 Respuesta inmediata se considera la acción de acompañar y reportar el hecho.
4 Indira Sosa, psicóloga de Silveria Colectiva – correo: indisosar@gmail.com
5 Emelyn Zuñiga Soto, Abogada en Silveria Colectiva – Correo: emelynzuso@gmail.com
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https://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dgcvg/MIMP-violencia-basada_en_genero.pdf
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6 En casos excepcionales de complicaciones debidamente fundamentadas para acceder a 

estos documentos, se aceptará la presentación de una declaración jurada �rmada, con huella 

digital y en formato facilitado por la Organización de Render. 
7 Debida justi�cación: inaccesibilidad al sistema nacional para generar certi�cado de 

antecedentes (territorio con imposibilidad de conexión a internet, contexto político inestable u 

otros relacionados).
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8 Las personas de la organización serán los puntos focales de prevención de HS y VBG, 

prioritariamente del mismo género de la persona denunciante.
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9 Una persona diferente a la acomáñante deberá estar a una distancia moderada de la víctima y la acompañante por 
si se requiere intervención adicional, solo deberá acercarse a solicitud de la víctima y acommpañante. 
10 Organización aliada de contención psicológica y asesoría legal para la actividades del Festival RENDER. Silveria 
Colectiva a través de Indira Sosa -  indisosar@gmail.com. Se recomienda realizar el reporte para que a partir de este 
se active el mecanismo de atención psicológica.
11 Esta �cha formato estará a disposición digital y se encontrará en formato Word en dónde se brinde asistencia de ser 
requerida para llenarla y �gure la �rma de la persona denunciante, de forma digital. 
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12 En esta reunión se informará los hechos al Director y productor, para poder tomar la decisión 

de sanción, pero no se incidirá en la identidad de la víctima, ni se difundirán sus datos o DNI u 

otro rasgo identi�catorio. 



13 Estás serán determinadas incluyendo, pero no limitándose, a indicadores de: Gravedad, 

relación de poder, hecho cometido. Estas no son las únicas sanciones posibles.
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